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QUY TRÌNH
ĐÁNH GIÁ , PHÂN LOẠI NHÀ GIÁO

Mục đích, yêu cầu và phạm vi áp dụng
a. Mục đích:
- Đánh giá, xếp loại nhà giáo theo chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ  phản ánh đúng năng lực dạy học và giáo dục của nhà giáo được thực hiện định kỳ theo năm học.
- Giúp cho nhà giáo tự đánh giá đúng về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ để chủ động lập kế hoạch tự bồi dưỡng hoặc tham dự các lớp đào tạo đáp ứng yêu cầu đạt chuẩn theo qui định.
- Nâng cao hiệu quả công tác quản lý viên chức trong việc tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng đội ngũ nhà giáo để đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo.
	 b. Yêu cầu
 	- Đánh giá, xếp loại nhà giáo theo chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ đảm bảo tính trung thực, khách quan, toàn diện, khoa học, dân chủ và công bằng.
	- Xây dựng kế hoạch và tổ chức đánh giá xếp loại nhà giáo theo chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ tiến hành cụ thể, chi tiết theo đúng qui định.
- Kết quả đánh giá xếp loại nhà giáo theo chuẩn chuyên môn nghiệp vụ phải gắn với việc bố trí, sử dụng nhà giáo phù hợp với năng lực, trình độ và yêu cầu về vị trí việc làm.
c. Phạm vi áp dụng
Quy trình này áp dụng cho nhà giáo tại trường Cao đẳng Bắc Kạn.
2. Từ viết tắt
BGH:	Ban Giám hiệu;
QĐ:	Quyết định;
KH:	Kế hoạch;
XD:	Xây dựng;
HT:	Hệ thống;

3. Lưu đồ
(Xem trang 3)
4. Đặc tả
(Xem trang 4-6)
5. Biểu mẫu
(Xem trang 7)
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4. ĐẶC TẢ QUY TRÌNH ĐÁNH GIÁ NHÀ GIÁO

	
TT
	
Tên bước
	
Nội dung công việc
	Bộ phận/ người thực hiện
	Bộ phận/ người phối hợp thực hiện
	
Kết quả đạt được/Hồ sơ
	Hạn hoàn thành
	Biểu mẫu/hồ sơ (mã biểu mẫu)

	

1
	 Lập Thông báo hướng dẫn
	

- Thông báo đánh          giá, phân loại nhà giáo
	
Phòng Đào tạo
	
Các bộ phận
	
Thông báo
	

Tháng 6 hàng   năm
	


QT13/ĐT/01

	  
    2
	
Phê duyệt
	
	
Ban Giám Hiệu
	
Phòng Đào tạo
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Đánh giá
 
	
Giáo viên tự đánh giá 
theo mẫu.
	

Nhà giáo
	

Các thành viên Bộ môn
	Phiếu đánh giá cá nhân;   Biên bản họp tổ môn kèm bản tổng hợp
	
Từ 15/6 đến 30/6 hàng năm
	GDNN (Theo BM TT08) đính kèm
GDTX ; SP, môn chung (Theo BM TT20) đính kèm

	
	
	
Bộ môn đánh giá
	

Các thành viên Bộ môn
	

Nhà giáo
	
Bảng tổng hợp Tổ môn
	
Từ ngày 1/7 đến 10/7 hàng năm
	

QT13/ĐT/3A
QT13/ĐT/3B



	
	
	

Khoa đánh giá 
	

Khoa chuyên môn
	

Trưởng Bộ môn
	
Bảng tổng hợp Khoa;lưu hồ sơ đánh giá tại khoa và nộp Biểu Tổng hợp chung giảng viên kèm biên bản của khoa về Phòng Đào tạo

	
	



QT13/ĐT/4A
QT13/ĐT/4B





	
TT
	
Tên bước
	
Nội dung công việc
	Bộ phận/ người thực hiện
	Bộ phận/ người phối hợp thực hiện
	
Kết quả đạt được/Hồ sơ
	Hạn hoàn thành
	Biểu mẫu/hồ sơ (mã biểu mẫu)

	
4
	
Tổng hợp
	Phòng Đào tạo tiếp nhận, tổng hợp và trình Hiệu trưởng
	
Phòng Đào tạo
	
Các bộ phận
	
Bản tổng hợp
	
Tháng 8 hàng năm
	QT13/ĐT/4A
QT13/ĐT/4B
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Đánh giá xếp loại 
	
Lãnh đạo trường căn cứ kết quả tổng hợp các đơn vị để xem xét, kết luận.
	

Hội đồng đánh giá nhà giáo

	
Hội đồng đánh giá nhà giáo
	

Biên bản cuộc họp (Kèm bản tổng hợp đánh giá của Hội đồng)
	

Tháng 8 hàng năm
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Thông báo kết quả
	· Phòng Đào tạo chịu trách nhiệm thông báo kết quả đánh giá, xếp loại cho các bộ phận.
· Các bộ phận và cá nhân
tiếp nhận thông báo kết quả phân loại, nếu không
	


Phòng Đào tạo
	


Các bộ phận
	
Kết quả cuộc họp
Đơn khiếu nại (nếu có)
	



Tháng 8 hàng năm
	



	
TT
	
Tên bước
	
Nội dung công việc
	Bộ phận/ người thực hiện
	Bộ phận/ người phối hợp thực hiện
	
Kết quả đạt được/Hồ sơ
	Hạn hoàn thành
	Biểu mẫu/hồ sơ (mã biểu mẫu)

	
	
	đồng ý vưới kết luận thì có ý kiến phản hồi về phòng Đào tạo
- Phòng Đào tạo tiếp nhận ý kiến trình Ban lãnh đạo xem xét và phản hồi lại khi có kết quả
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Lưu và báo cáo cấp trên
	Phòng Đào tạo có trách nhiệm lập và lưu giữ hồ sơ theo quy định.
	
Phòng Đào tạo
	
Các bộ môn
	

    Báo cáo
	

Tháng 9 hàng năm
	QT13/ĐT/05




5. BIỂU MẪU QUY TRÌNH ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG

	TT
	Tên biểu mẫu/Hồ sơ
	Ký hiệu

	1
	Thông báo
	
QT13/ĐT/01


	2
	Phê duyệt Thông báo
	

	3
	
Đánh giá nhà giáo

	BIỂU MẪU KHỐI GDNN (Đính kèm)
BIỂU MẪU  SP;GDTX; MÔN CHUNG (Đính kèm)


	
4
	Tổng hợp, đánh giá xếp loại chuyên môn, nghiệp vụ nhà giáo khối GDNN (Bộ môn/Khoa)
	QT13/ĐT/3A


	
	Tổng hợp, đánh giá xếp loại chuyên môn, nghiệp vụ nhà giáo khối SPMN; GDTX , nhà giáo dạy môn chung (Bộ môn/Khoa)
	QT13/ĐT/3B


	5
	Tổng hợp, đánh giá xếp loại chuyên môn, nghiệp vụ nhà giáo khối GDNN; Tổng hợp, đánh giá xếp loại chuyên môn, nghiệp vụ nhà giáo khối SPMN; GDTX , nhà giáo dạy môn chung
	QT13/ĐT/4A
QT13/ĐT/4B



	6
	Báo cáo
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