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Kính gửi:
- Trung tâm GDNN - GDTXcác huyện; 
- Trung tâm GDTX-GDHN tỉnh Bắc Kạn.

Thực hiện các văn bản của Bộ GD&ĐT quy định về đánh giá, xếp loại giám đốc, phó giám đốc và giáo viên giáo dục thường xuyên, giáo dục hướng nghiệp, Sở Giáo dục và Đào tạo Bắc Kạnđề nghị các đơn vịthực hiện một số nội dung sau:
1. Tiếp tục quán triệt đầy đủ và triển khai thực hiện nghiêm túc,có hiệu quả công tác đánh giá, xếp loạicán bộ quản lý cơ sở giáo dục và giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp do Bộ GD&ĐT quy định, cụ thể như sau: 
a. Đối với Giám đốc, Phó Giám đốc các trung tâm: 
- Giám đốc: Tiếp tục thực hiện đánh giá, xếp loại theo Thông tư số 42/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định Chuẩn giám đốc trung tâm giáo dục thường xuyên; Văn bản số 8763/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 30/12/2010 của Bộ GD&ĐT về hướng dẫn đánh giá giám đốc trung tâm GDTX theo Thông tư số 42/2010/TT-BGDĐT.
- Phó Giám đốc:Tiếp tục thực hiện đánh giá, xếp loại theoThông tư số 42/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010 của Bộ GD&ĐT ban hành Chuẩn giám đốc trung tâm GDTX;Văn bản số 630/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/2/2012 của Bộ GD&ĐT về hướng dẫn đánh giá phó hiệu trưởng các trường mầm non, phổ thông và phó giám đốc trung tâm GDTX.
b. Đối với giáo viên các trung tâm: Thực hiện đánh giá, xếp loại theo Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông (Sở GD&ĐT đã hướng dẫn tại văn bản số 625 /HD- SGDĐT ngày 16/4/2019).
Việc đánh giá, xếp loại phải được căn cứ vào kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao, thông qua các minh chứng phù hợp; đảm bảo tính trung thực, khách quan, toàn diện, khoa học, dân chủ và công bằng. 
Trong quá trình thực hiện đánh giá, xếp loại cần lưu ý: Đối tượng đã có thông báo nghỉ hưu theo quy định hiện hành không bắt buộc phải tham gia đánh giá theo Chuẩn nghề nghiệp. Đối tượng nghỉ ốm, nghỉ thai sản trùng với thời gian cơ sở giáo dục tổ chức đánh giá theo Chuẩn thì được tạm hoãn và phải thực hiện đánh giá bổ sung sau khi kết thúc đợt nghỉ ốm, thai sản.
2. Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo,lưu trữ và nộp hồ sơ đánh giá, xếp loại CBQLCSGD, giáo viên của đơn vị theo đúng quy định.  
Đề nghị các đơn vị gửi hồ sơ đánh giá, xếp loại cán bộ quản lý cơ sở giáo dục, giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp vềSở Giáo dục và Đào tạo(Phòng Tổ chức - Đào tạo) trước ngày 10 tháng 6 hằng nămtheo đường Công văn và qua Email: Lethuonghuyen.sgd@backan.edu.vn.
Hồ sơ gồm:
- Biểu tổng hợp kết quả đánh giá,xếp loại Giám đốc, Phó Giám đốc, giáo viên GDTX theo Chuẩn nghề nghiệp (theo mẫu gửi kèm).
- Báo cáo tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại Giám đốc, Phó Giám đốc, GDTX theo Chuẩn nghề nghiệp (theo các phụ lục do Bộ GD&ĐT quy định).
- Báo cáo tổng hợp kết quả đánh giá theo Chuẩn đối với giáo viên thực hiện theo hướng dẫn tại văn bản số 625 /HD- SGDĐT ngày 16/4/2019 của Sở GD&ĐT.
Với nội dung trên, đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề gì vướng mắc hoặc phát sinh đề nghị các đơn vị liên hệ với Phòng Tổ chức - Đào tạo, Sở GD&ĐT, số điện thoại 02093.871.450 hoặc 0974. 059.246 (đ/c Lê Thương Huyền) để phối hợp giải quyết.
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