	UBND TỈNH BẮC KẠN

TRƯỜNG CAO ĐẲNG BẮC KẠN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Bắc Kạn, ngày      tháng      năm ……


PHIẾU ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG GIÁO TRÌNH

Tên giáo trình:………………..………………….………………………………………
Nghề:………………………………………………………………………………………
Trình độ đào tạo:………………………………………………………………………….

Giáo viên biên soạn:……………………..………………………………………………
	Số

TT
	Các tiêu chí đánh giá
	Mức độ đánh giá
	Nội dung cần chỉnh sửa

	
	
	Thông qua không cần chỉnh sửa
	Thông qua nhưng phải chỉnh sửa, bổ sung 
	Không được thông qua
	

	I
	Sự tương ứng với chương trình
	
	
	
	

	1
	Giáo trình có đủ các đề mục và thể hiện nội dung theo đúng mẫu định dạng
	
	
	
	

	2
	Giáo trình có đầy đủ các nội dung theo chương trình chi tiết các mô đun/môn học trong chương trình đào tạo
	
	
	
	

	3
	Nội dung các bài/chương đảm bảo mục tiêu kiến thức, kỹ năng đã đề ra không?
	
	
	
	

	4
	Nội dung các tiêu đề trong bài và các mục trong chương, có đảm bảo mục tiêu kiến thức, kỹ năng đã đề ra không?
	
	
	
	

	5
	Khối lượng các thông tin trong giáo trình các mô đun/môn học có phù hợp với thời lượng của chương trình không?
	
	
	
	

	II
	Tính logíc
	
	
	
	

	6
	Nội dung từng bài/chương có được trình bày một cách logíc với quá trình nhân thức không (tức là: Mức độ từ dễ đến khó, tính trình tự cho các khái niệm từ đơn giản đến phức tạp)  
	
	
	
	

	7
	Các bước hình thành kỹ năng có hợp lý và vừa phải không? (tức là quan sát mẫu - bắt trước - làm được - làm độc lập - làm thuần thục hoặc theo đường xoắn ốc để hình thành các kỹ xảo).
	
	
	
	

	8
	Mối quan hệ giữa lý thuyết và thực hành có hợp lý để bảo đảm được sự nhận thức và kiến thức, sự hình thành kỹ năng không?
	
	
	
	

	9
	Hình thức học tập và các giải pháp sư phạm cho từng chủ đề có thích hợp so với mục tiêu đã đề ra không?
	
	
	
	

	III
	Mức độ đầy đủ/bao quát đối với mục tiêu
	
	
	
	

	10
	Nội dung có đầy đủ để đảm bảo đào tạo có kết quả theo các yêu cầu về đánh giá kết quả học tập không?
	
	
	
	

	11
	Nội dung có được nhấn mạnh để rèn luyện, hình thành các kỹ năng cần thiết không? (Tức là có các quy trình rèn luyện/thực hành bao gồm cả các khía cạnh khác như: tinh thần trách nhiệm, tuân thủ kỷ luật, ý thức an toàn, ứng xử trong nhóm, tác phong công nghiệp…)
	
	
	
	

	12
	Kết cấu các phần tạo sự chủ động và học tích cực có đầy đủ không? (tức là đủ các mục : Giới thiệu, hướng dẫn, tự đánh giá, giải thích thuật ngữ, tài liệu tham khảo…)
	
	
	
	

	13
	Có vận dụng được sự hỗ trợ của các trang thiết bị, nguồn học liệu, nguồn lực khác cho quá trình học tập của học viên không?
	
	
	
	

	14
	Các hình ảnh minh họa, bảng biểu, bản vẽ, quy trình thực hiện…có đủ ở mức cần thiết, rõ ràng và ăn nhập với đoạn viết không?
	
	
	
	

	IV
	Tính chuẩn xác
	
	
	
	

	15
	Nội dung khoa học của thông tin có chính xác không? (về bản chất vấn đề, về các số liệu, về các sự kiện và đường nét…được đề cập trên các đoạn viết, các bảng biểu và các hình minh họa, bản vẽ..)
	
	
	
	

	16
	Các thuật ngữ có đảm bảo tính phổ thông và nhất quán không?
	
	
	
	

	V
	Phong cách biên soạn
	
	
	
	

	17
	Ý tứ trình bày rõ ràng, sáng sủa, đơn giản và dễ hiểu không?
	
	
	
	

	18
	Cân đối và phù hợp giữa kênh hình và kênh chữ
	
	
	
	

	19
	Có vi phạm gì về văn hóa tập quán của các dân tộc Việt Nam không?
	
	
	
	

	20
	Có sai phạm gì đối với luật bản quyền không?
	
	
	
	

	21
	Phong cách trình bày có thể hiện tính gợi mở, lôi kéo người học thực hiện công việc không?
	
	
	
	

	VI
	Cấu trúc và các chuyên mục
	
	
	
	

	22
	Bố cục có nhất quán trong toàn bộ tài liệu không?
	
	
	
	

	23
	Mối liên hệ giữa các chuyên mục có chặt chẽ và tương ứng với nhau không? (đặc biệt là mục tiêu, kiểm tra đánh giá và các hướng dẫn trả lời)
	
	
	
	

	24
	Mã các chuyên mục, hình vẽ, bảng biểu, bản vẽ…có nhất quán và chính xác và tạo điều kiện thuận lợi cho việc tìm kiếm và liên hệ
	
	
	
	


Kết luận:Người đánh giá ghi 1 trong 3 trường hợp sau:

- Thông qua không cần chỉnh sửa;

- Thông qua nhưng phải chỉnh sửa, bổ sung;

- Không được thông qua;

Thành viên hội đồng

                                                                                     (Ký và ghi rõ họ tên)
BM/QT01/ĐT/08
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