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KẾ HOẠCH
Rà soát, quy hoạch cán bộ lãnh đạo, cán bộ quản lý năm ... và giai đoạn ............. 
 
	Căn cứ Hướng dẫn số 01-HD/BTCTU ngày 23/3/2022 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về thực hiện quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý;
Căn cứ Quyết định số 33/QĐ-CĐBK ngày 18 tháng 01 năm 2021 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Bắc Kạn về Ban hành Quy định về bổ nhiệm, điều động đối với viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Bắc Kạn;
Trường Cao đẳng Bắc Kạn xây dựng Kế hoạch rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, cán bộ quản lý năm ... và giai đoạn ...  như sau: 
I. Mục đích, yêu cầu:
1. Mục đích:
- Quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhằm tạo sự chủ động và có tầm nhìn chiến lược trong công tác tổ chức cán bộ lãnh đạo, quản lý có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, lương tâm nhà giáo và năng lực chuyên môn để thực hiện đường lối chủ trương của Đảng trong công tác giáo dục, đảm bảo tính kế thừa, phát triển và sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ cán bộ.
- Tạo nguồn dồi dào để xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý một cách cơ bản, lâu dài, sớm phát triển và có định hướng đối với đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý trẻ có triển vọng, tạo môi trường bình đẳng về điều kiện và cơ hội để đông đảo nhà giáo rèn luyện phấn đấu.
- Làm căn cứ để đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt đội ngũ cán bộ quản lý đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp giáo dục trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa.
- Rà soát, bổ sung quy hoạch hiện có trên cơ sở tiếp tục khẳng định những nhân tố tích cực trong quy hoạch hiện tại có đủ điều kiện phát triển, đưa vào quy hoạch những nhân tố tích cực mới đồng thời đưa ra khỏi quy hoạch những người không còn đủ tiêu chuẩn, những người không đáp ứng được yêu cầu công việc trong tình hình mới. 
2. Yêu cầu:
2.1. Rà soát, bổ sung quy hoạch đối với cán bộ đương chức: Không quy hoạch để tái bổ nhiệm chức vụ đang đảm nhiệm trong rà soát quy hoạch năm ... và giai đoạn ... 
2.2. Số lượng nguồn đưa vào quy hoạch: Một chức danh phải quy hoạch tối thiểu là 2 người, tối đa 4 người. Một người không quy hoạch vào quá 3 chức danh. Không quy hoạch 1 người cho 1 chức danh.
[bookmark: _GoBack]2.3. Về độ tuổi: Thời điểm tính tuổi cán bộ đưa vào quy hoạch và bổ sung quy hoạch cần đủ tuổi công tác ít nhất là 5 năm. Cơ cấu 3 độ tuổi: Danh sách đề nghị quy hoạch phải đảm bảo cơ cấu 3 độ tuổi; dãn cách giữa độ tuổi trong một chức danh quy hoạch là 5 năm.
2.4. Về cơ cấu nữ: Danh sách đề nghị quy hoạch phải đảm bảo tỷ lệ nữ không dưới 15%.
2.5. Về quy hoạch cán bộ chưa là đảng viên: Quan tâm, xem xét đưa vào quy hoạch để đào tạo, bồi dưỡng đối với những người có triển vọng phát triển nhưng chưa là đảng viên.
II. Tiêu chuẩn và điều kiện giới thiệu vào diện quy hoạch 
Cán bộ quy hoạch phải đáp ứng các tiêu chuẩn chung theo quy định chung của đảng, Nhà nước và một số vấn đề cần lưu ý sau đây:
1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:
a) Có bản lĩnh chính trị vững vàng; không có biểu hiện tiêu cực, sách nhiễu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí;
b) Có lý lịch rõ ràng, đạo đức tốt, lối sống lành mạnh;
c) Đoàn kết nội bộ; gương mẫu chấp hành các chủ trương, đường lối của đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của cơ quan và nơi cư trú;
d) Ham học hỏi, cầu thị tiến bộ; trung thực trong thực thi nhiệm vụ.
2. Về năng lực thực tiễn:
a) Nắm vững chủ trương, đường lối chính sách của đảng và pháp luật của Nhà nước; có kiến thức chuyên sâu về lĩnh vực chuyên môn công tác được giao;
b) Hoàn thành tốt nhiệm vụ, triển khai có hiệu quả công việc được giao; chủ động, sáng tạo trong thực thi nhiệm vụ;
c) Có năng lực lãnh đạo, điều hành; 
d) Có khả năng tập hợp quần chúng và phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao.
3. Về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:
- Là viên chức ngạch chuyên viên hoặc giảng viên trở lên phù hợp với lĩnh vực công tác;
- Có bằng tốt nghiệp Đại học trở lên phù hợp với nhiệm vụ được giao; 
- Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
- Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông; 
4. Về mức độ tín nhiệm:
Đáp ứng mức độ tín nhiệm qua lấy phiếu hàng năm theo quy định của Đảng.
5. Nguyên tắc quy hoạch
Quy hoạch cán bộ phải dưới sự lãnh đạo thống nhất của Đảng uỷ theo nguyên tắc tập trung dân chủ, bảo đảm vai trò lãnh đạo của Đảng uỷ với việc phát huy trách nhiệm của các tổ chức trong hệ thống chính trị, nhất là người đứng đầu; đồng thời mở rộng dân chủ trong việc phát hiện nguồn, phát hiện tài năng. 
Quy hoạch cán bộ phải gắn với các khâu khác trong công tác cán bộ: đánh giá, luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng, chính sách cán bộ. Quy hoạch cán bộ sát với thực tiễn, có tính tích cực, khả thi trên cơ sở nắm chắc đội ngũ cán bộ hiện có và cán bộ dự nguồn, dự báo được nhu cầu trước mắt và lâu dài. Quy hoạch quan tâm tạo nguồn cán bộ trẻ có thành tích xuất sắc, cán bộ dân tộc thiểu số, cán bộ nữ.
Quy hoạch cán bộ phải bảo đảm phương châm “mở” và “động”.
+ Quy hoạch “mở” là một chức danh cần quy hoạch một số người và một người có thể quy hoạch vào một số chức danh mà người đó có khả năng đảm nhận; không khép kín trong từng bộ phận, đơn vị.
+ Quy hoạch “động” là quy hoạch luôn được bổ sung, điều chỉnh trên cơ sở theo sát sự phát triển của cán bộ; đưa ra khỏi quy hoạch những người không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện, không có triển vọng phát triển; bổ sung vào quy hoạch những nhân tố mới có triển vọng.
+ Quy hoạch quan tâm định hướng cơ cấu độ tuổi: cơ cấu nữ 
Quy hoạch quan tâm định hướng cơ cấu, giới tính, tính kế thừa.
III. Quy trình thực hiện rà soát, bổ sung quy hoạch năm ... và giai đoạn ...  :
1. Rà soát, bổ sung quy hoạch đối với cán bộ quản lý:
Bước 1. Căn cứ vào đánh giá cán bộ năm ... của cấp ủy, chính quyền phòng Tổ chức, Hành chính thẩm định, rà soát và dự kiến phương án bổ sung nhân sự có đủ tiêu chuẩn, điều kiện vào quy hoạch và đề xuất đưa ra khỏi quy hoạch đối với những đồng chí không còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; báo cáo xin chủ trương của Ban lãnh đạo xem xét, cho ý kiến vào phương án bổ sung quy hoạch trước khi lấy ý kiến tại các bộ phận, bỏ phiếu đưa ra khỏi quy hoạch đối với những trường hợp không còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định.
Những đ/c có trên 50% tổng số thành viên Đảng ủy đồng ý đưa ra khỏi quy hoạch thì đề xuất đưa ra khỏi quy hoạch.
Bước 2: Căn cứ vào danh sách Ban lãnh đạo đã rà soát, bổ sung và kết quả đánh giá cán bộ viên chức và lao động hàng năm, tập thể cán bộ quản lý bộ phận  họp, thảo luận và thống nhất về phương án dự kiến bổ sung nhân sự có đủ tiêu chuẩn, điều kiện vào quy hoạch và đề xuất đưa ra khỏi quy hoạch đối với những cán bộ không còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định ( nếu có).
Lưu ý:  (Đối với bộ phận có 1 thành viên là cán bộ quản lý thì tổ chức họp cùng chi ủy chi bộ)
Những cán bộ có trên 50% tổng số thành viên cán bộ quản lý bộ phận đồng ý đưa ra khỏi quy hoạch thì đề xuất đưa ra khỏi quy hoạch.
Trong trường hợp có bổ sung nhân sự quy hoạch, thực hiện lấy ý kiến tại các hội nghị tiếp theo.
Bước 3: Tổ chức hội nghị lấy ý kiến cán bộ, viên chức và người lao động trong bộ phận về danh sách nhân sự dự kiến đưa vào quy hoạch. Trên cơ sở kết quả lấy ý kiến của cán bộ, viên chức, người lao động trong bộ phận, tập thể cán bộ quản lý bộ phận  xem xét, thống nhất danh sách nhân sự trước khi đưa ra lấy ý kiến tại hội nghị bước 3. (người lao động được tham gia hội nghị nhưng không được tham gia bỏ phiếu)
Bước 4: Tổ chức lấy ý kiến tập thể cán bộ quản lý bộ phận mở rộng về danh sách nhân sự dự kiến đưa vào quy hoạch. (thành phần gồm: tập thể cán bộ quản lý bộ phận và chi ủy chi bộ).
Bước 5: Trên cơ sở kết quả lấy ý kiến tại các bước trên, đồng thời căn cứ vào tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng theo quy định, tập thể cán bộ quản lý bộ phận thảo luận và bỏ phiếu kín giới thiệu nhân sự đưa vào danh sách đề nghị phê duyệt bổ sung quy hoạch.
Những cán bộ có trên 50% tổng số thành viên lãnh đạo bộ phận đồng ý giới thiệu nhưng phải đảm bảo cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn theo quy định (lấy từ cao xuống) thì đưa vào danh sách đề nghị phê duyệt bổ sung quy hoạch.
Bước 6: Trên cơ sở đề nghị của các bộ phận về danh sách cán bộ đưa ra khỏi quy hoạch và danh sách cán bộ đề nghị bổ sung quy hoạch, Phòng Tổ chức, Hành chính tổng hợp, báo cáo xin ý kiến Đảng ủy và tổng hợp trình Ban lãnh đạo xem xét, quyết định. 
2. Rà soát, bổ sung quy hoạch đối với cán bộ lãnh đạo diện Bộ quản lý thực hiện các bước sau:
Bước 1: Căn cứ vào đánh giá cán bộ hàng năm, Phòng Tổ chức, Hành chính tham mưu thẩm định, rà soát và dự kiến phương án bổ sung nhân sự có đủ tiêu chuẩn, điều kiện vào quy hoạch và đề xuất đưa ra khỏi quy hoạch đối với những đ/c không còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; báo cáo tập thể lãnh đạo xem xét, cho ý kiến vào phương án bổ sung quy hoạch trước khi lấy ý kiến tại các hội nghị và xem xét, bỏ phiếu đưa ra khỏi quy hoạch đối với những trường họp không còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định.
Những đ/c có trên 50% tổng số thành viên tập thể lãnh đạo đồng ý đưa ra khỏi quy hoạch thì đề xuất đưa ra khỏi quy hoạch  
Bước 2: Tổ chức lấy ý kiến tại hội nghị cán bộ về danh sách nhân sự dự kiến đưa vào quy hoạch. 
Thành phần: Ban chấp hành Đảng ủy, Ban lãnh đạo và Trưởng, phó các bộ phận.
Trên cơ sở kết quả lấy ý kiến của hội nghị cán bộ, tập thể lãnh đạo xem xét, thống nhất danh sách nhân sự trước khi đưa ra lấy ý kiến tại hội nghị tiếp theo.
Bước 3: Tổ chức lấy ý kiến về danh sách nhân sự dự kiến đưa vào quy hoạch tại Hội nghị tập thể lãnh đạo mở rộng 
Thành phần: Tập thể ban lãnh đạo, đảng ủy, trưởng các bộ phận.
Bước 4: Trên cơ sở kết quả lấy ý kiến tại các hội nghị nêu trên, đồng thời căn cứ vào tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng theo quy định, phòng Tổ chức, Hành chính rà soát, tổng hợp báo cáo tập thể lãnh đạo thảo luận và bỏ phiếu kín giới thiệu nhân sự đưa và danh sách đề nghị xác nhận bổ sung quy hoạch.
Những đ/c được trên 50% tổng số thành viên tập thể lãnh đạo đồng ý giới thiệu nhưng phải đảm bảo cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn theo quy định (lấy từ cao xuống) thì đưa vào danh sách đề nghị xác nhận bổ sung hoặc đưa vào danh sách bổ sung quy hoạch.
Bước 5: Lập danh sách cán bộ đề nghị bổ sung quy hoạch, xin ý kiến BTV Thành ủy Bắc Ninh.
*  Đối với bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo:
- Trình Ban cán sự đảng Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn xem xét phê duyệt quy hoạch cán bộ lãnh đạo. Hồ sơ trình Bộ gồm:
+ Tờ trình đề nghị phê duyệt danh sách rà soát, bổ sung quy hoạch kèm theo biên bản họp đảng ủy và biên bản họp tập thể lãnh đạo;
+ Danh sách nhân sự rà soát và bổ sung quy hoạch;
+ Kết quả xin ý kiến của BTV Thành ủy Bắc Ninh về danh sách quy hoạch;
Các bước có lấy ý kiến, ghi phiếu chỉ xem xét tiếp đối với cá nhân đạt 50% số phiếu trở lên.
IV. Tổ chức thực hiện
1. Lãnh đạo trường phổ biến kế hoạch này và danh sách rà, soát bổ sung năm 2021 trước khi thực hiện ( thời gian, địa điểm thông báo thực hiện theo lịch công tác tuần);
2. Các bộ phận tổ chức họp rà soát, bổ sung quy hoạch đối với cán bộ quản lý thực hiện xong trước ngày ... ; gửi hồ sơ về phòng Tổ chức, Hành chính tổng hợp.
Hồ sơ gồm: 
- Biên bản họp và biên bản kiểm phiếu các bước thực hiện;
- Tờ trình đề nghị quy hoạch
3. Đối với rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo: có lịch họp các bước thông báo theo lịch công tác tuần xong trước trước ngày ...
Trên đây là kế hoạch rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, cán bộ quản lý năm ... và giai đoạn ...  
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