	[bookmark: _GoBack]QT16/CĐBK/01

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG BẮC KẠN
KHOA ...
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
	
Bắc Kạn, ngày......tháng........năm 20........



KẾ HOẠCH
Khảo sát Doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Mục đích
2. Yêu cầu
II. NỘI DUNG 
1. Các bước thực hiện
2. Nội dung lấy ý kiến khảo sát
3. Phương pháp khảo sát và xử lý số liệu
4. Tổ chức thực hiện

	
Nơi nhận:
* Gửi bản điện tử:
* Gửi bản giấy:
	
	
TRƯỞNG KHOA 












	
HIỆU TRƯỞNG
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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
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DANH SÁCH
Doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động

	STT
	Tên doanh nghiệp
	Địa chỉ
	Số điện thoại
	Địa chỉ email, facebook, zalo, website

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	….
	
	
	
	



	
Nơi nhận:
* Gửi bản điện tử:
* Gửi bản giấy:













	
NGƯỜI LẬP

















	
TRƯỞNG KHOA
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TRƯỜNG CAO ĐẲNG BẮC KẠN

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Bắc Kạn, ngày......tháng........năm 20........



PHIẾU KHẢO SÁT DOANH NGHIỆP, ĐƠN VỊ SỬ DỤNG LAO ĐỘNG

- Thu thập thông tin của các đơn vị sử dụng lao động về kiến thức chuyên môn, kỹ năng thực hành và thái độ của học sinh sinh viên Khoa CGĐB sau tốt nghiệp, nhằm tìm hiểu mức độ đáp ứng yêu cầu công việc của học sinh sinh viên đang làm việc tại Doanh nghiệp.
- Tạo cơ sở bổ sung, điều chỉnh chương trình đào tạo của ngành nghề phù hợp với thực tiễn yêu cầu của xã hội góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường.
I. THÔNG TIN DOANH NGHIỆP:
1. Họ và tên: 		
2. Tên cơ quan, doanh nghiệp, tổ chức		
3. E-mail: 	
4. Số điện thoại:	
	1 - Rất không hài lòng 
	Đáp ứng chưa tới 30% mong đợi của Anh/Chị  

	2 - Không hài lòng 
	Đáp ứng từ 30% đến dưới 50% mong đợi của Anh/Chị. 

	3 - Hài lòng 
	Đáp ứng từ 50% đến 80% mong đợi của Anh/Chị. 

	4 - Rất hài lòng 
	Đáp ứng trên 80% mong đợi của Anh/Chị. 



5. Nội dung lấy ý kiến
	Stt
	Nội dung
	1
	2
	2
	4

	1
	NLĐ nắm vững các kiến thức trong lĩnh vực chuyên ngành, được định hướng nghề nghiệp trong quá trình đào tạo 
	
	
	
	

	2
	NLĐ có khả năng vận dụng các kiến thức trong công việc
	
	
	
	

	3
	NLĐ có khả năng lập kế hoạch, tổ chức và quản lý công việc
	
	
	
	

	4
	NLĐ năng động, nhạy bén với môi trường làm việc thay đổi
	
	
	
	

	5
	NLĐ có khả năng hoạt động hiệu quả trong các nhóm
	
	
	
	

	6
	NLĐ có đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp
	
	
	
	

	7
	NLĐ có khả năng làm việc độc lập, giao tiếp, phát triển nghề nghiệphiệu quả
	
	
	
	

	8
	NLĐ có năng lực học tập ở bậc cao hơn
	
	
	
	

	9
	NLĐ có quan hệ tốt với đồng nghiệp
	
	
	
	

	10
	NLĐ tạo dựng được uy tín cho “người học Trường Cao đẳng Bắc Kạn”
	
	
	
	

	11
	Công việc của NLĐ được bố trí đúng với chuyên ngành đào tạo
	
	
	
	


12. Cơ quan Ông/Bà thuộc loại hình tổ chức nào?
Nhà nước               Liên doanh                            Phi chính phủ  
Cổ phần                 TNHH                                   Tư nhân    
13. Những vị trí mà người học tốt nghiệp thường được bố trí khi mới được tuyển dụng?
Phụ việc                 Trợ lý                                   Vị trí độc lập
Quản lý                   Tư vấn
14. Trung bình người học tốt nghiệp đã làm việc tại Cơ quan Ông/Bà bao lâu?
Dưới 6 tháng                Từ 6 – 12 tháng
Từ 2 – 4 năm                Trên 4 năm
15. Theo Ông/Bà, những giải pháp nào sau đây sẽ giúp nâng cao khả năng người học tốt nghiệp đáp ứng yêu cầu của người sử dụng lao động?
Người sử dụng lao động nhận người học thực tập
Thời lượng thực tập của người học được tăng thêm
Chương trình đào tạo được xây dựng với sự tham gia của các người sử dụng lao động
Người học được học các khóa bổ trợ các kỹ năng mềm đáp ứng yêu cầu xã hội
Hàng năm Trường có khảo sát về sự hài lòng của người sử dụng lao động đối với người học tốt nghiệp
Người sử dụng lao động cập nhật hàng năm yêu cầu về chuyên môn nghiệp vụ đối với các ngành đào tạo của Trường
Trường phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức tham quan, giao lưu với cơ quan cho sinh viên
Người sử dụng lao động đặt hàng người học nghiên cứu khoa học theo nhu cầu thực tiễn


XIN CHÂN THÀNH CẢM ƠN!
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	TRƯỜNG CAO ĐẲNG BẮC KẠN
KHOA ...

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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BÁO CÁO
 KHẢO SÁT DOANH NGHIỆP, ĐƠN VỊ SỬ DỤNG LAO ĐỘNG

Căn cứ theo kế hoạch .......... của Khoa ... khảo sát Doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động
Sau khi khảo sát kết quả báo cáo như sau:
I. MỤC ĐÍCH KHẢO SÁT
II. NỘI DUNG KHẢO SÁT
III. PHƯƠNG PHÁP KHẢO SÁT
IV. KẾT QUẢ KHẢO SÁT
· Phân tích đánh giá theo từng nhận xét…..(theo từng phiếu hỏi)
V. ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ	
	
Nơi nhận:
* Gửi bản điện tử:
* Gửi bản giấy:
	
	
TRƯỞNG KHOA 












	
HIỆU TRƯỞNG












